0 | er
\ 74 YESILOVA CUMHURIYET ILKOKULU

T.C.

AKSARAY VALILIGI

YESILOVA CUMHURIYET iLKOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI \

=y
@ 1 YESILOVA CUMHURIYET iLKOKULU




ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 6 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istiklall

Ben ezelden berldir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $asarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kaimis canavar?

Arkadag!| Yurduma algaklan u§ratma sakin,
Slper at gbvdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik ddkilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk genclig Brne vaziten, Tirk el T
cumhuryeti lfedet, muhafaze v midafea etmekir

Wexcuiyetininve istikhalnin yeganetomef budur Bu

e s, enkymed nendr, kbl g, s
aznecen, mafram efmek iteyecek,cahifve harii.
bechablarn ofacakl. B gin,stdal v cumburyet midefaa
mesburiyetinedisersen, vazieye ahimakign sinds
Bulnacdin vaziyetin imkan ve seraiinidistnmeyecelsinl
Bl imbkan ve gerat, ook namsalt b maiyete ezahir
edeil, el ve cumhurytin Kstedcek ismani,
biin diinyada emsall gorimemis bir galliyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hile e aziz vatanin, bt kaleler zapt
e, bukin trsanelerne girimis, biin orculen degtimg
Ve memleketn her kisesi il igaledimis ofabilr, Biin bu
seraften daha efim ve daha vahim olmk (zere, memieketn
dilinds,tidara saip olnlargafot ve dallef ve att
higanetcinde bulunabier Hata hu fidar saiplr sahi
menfaalern, misteverin siyast emelerilefovht edbiler.
W, ke zanune e harap vebitap s clablier

Ey Trk stkbalnn evlad iste, b ahval ve seraticinde
dai,vaife; ik sl ve cumhuriyeini kurtamakin|
Munta ofdugun kuet,demarlamndakiasf kanda, mecuttur!
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SUNUS

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibinin yogun c¢aba ve gayretleri ile hazirlanan 2024-2028 stratejik planimizin okulumuzun gelecegine 151k tutmasini, yol
gbstermesini diliyorum.

Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6grencimizden velimize, 6gretmenlerimizden idarecilerimize tabandan tavana 6zverili paylagimci bir anlayisla calisan
stratejik planlama ekimizi kutluyorum.
Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde kendimizi ve tiim paydaslarimizi daha yakindan tanmidik, kurumsal kimligimizi ve bunun ¢alistigimiz toplum igin ne
demek oldugunu daha iyi algiladik ve gelecek hedeflerimizi daha net bir sekilde tammlayabilme firsatini bulduk.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, stratejik amag ve hedeflerimiz net bir sekilde ortaya konulmus, giiclii ve zayif yanlarimiz,
firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmustir.

Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik diisiinmenin,
stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz.

Bu planin tiim paydaslarimiz i¢in moral ve isteklendirme kaynagi olduguna inaniyor ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Mahmut Berhan DUZGUN
Okul Midiiri
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2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

iizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
o M.BERHAN MUDUR
M.BERHAN DUZGUN OKUL MUDURU DUZGUN
ORHAN . ERDEM KALE OGRETMEN
KARAKAYA OGRETMEN
FIGEN SOYSAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI iLHAN YILMAZ OGRETMEN
HALIL ALTIN GONULLU VELI
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Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz kasabamizda bulunan Geng Osman Ilkokulunun yikilmasiyla Alasakall Mahallesinde 1977 yilinda yapilan 4 derslikli tek katl1 binayla 1977-1978
Egitim-Ogretim yilinda egitim-dgretim faaliyetlerine baslamustir. Bu binamiz 2011 yilinda kullanilmaz raporundan dolay 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 2
katl 8 derslikli yeni binamiza tasginmustir. Egitim- Ogretim faaliyetleri 2011 yilindan itibaren yeni binada siirdiiriilmektedir. Okulumuz kalorifer ile
isitilmaktadir. 1 idareci 5 6gretmen ve 1 hizmetli toplam 7 personel okulumuzda gorev yapmaktadir. Okulumuz mezunu 6grencilerimiz; doktor, 6gretmen,
polis, avukat, hemsire vb. meslek grubu {iyesi olarak 6zveri ile toplumumuza hizmet vermektedir.

MEVZUAT ANALIZI

2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmigtir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Il Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluglardan Gelen Genelgeler

[Ikogretim Kurumlari Standartlar1 Y&nergesi

MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari Ile flgili Kurul Kararlar
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UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya
[liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

MEB 2024-2028Stratejik Plam

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2018 Biitge Yil1 Sunusu

* 9. Madde,
+ 41. Madde
Timi
Timi
Onerilen politikalar
Timi
Tumi

Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin Etkin Ve Verimli
Kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme Ve
Degerlendirme Calismalari

5 yillik  hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

MEB Politikalari Konusunda

Tasra Teskilatina Rehberlik

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Biitge caligmalart

YESILOVA CUMHURIYET iLKOKULU




2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu

2017-2018 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu

[lgili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik
Calismalari

MEB 2024-2028Stratejik Plan Hazirlik

Programi

MEB 2024-2028Stratejik Plani

MEB 2023 Vizyon Bildirgesi

Timi

Tiirkiye verileri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Tumi

Timi

Tumi

Timi

Tumi
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Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
5 yillik  hedefleri igeren

Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

yil i¢inifade

edilmesi
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1.

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Thtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

Personel Ozliik Islemleri

11
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D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla Qliskiler

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler

Okul-Aile Isbirligi

12
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

YESIiLOVA CUMHURIYET iLKOKULU

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilcesi: MERKEZ

Alasakalli Mahallesi Altin Sokak No:10/1 . ) https://mebbis.meb.gov.tr/ BBM/bbm02003.asp
Adres: . . Cografi Konum (link)*:

YESILOVA BeldesiMERKEZ/AKSARAY X
Telefon

(382) 23320 14 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 704131@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.ycio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704131 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan 7

Kiz 35 Kadin 2
al Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 46 Erkek 4

Sayisi

Toplam 81 Toplam |6

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

14
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Ogretmen Basina Diisen Ofrenci Sayisi 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 21,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3 yil
Calisan Bilgileri
Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 0 1
Siif Ogretmeni 3 1 4
Anasmifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
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Toplam Calisan Sayilari 5 2 7
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
OKkul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 722 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 5160
Okul Kapali Alan (m2) 722
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 9

16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

YESIiLOVA CUMHURIYET iLKOKULU

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 9 14
1-A 10 8 18
2-A 5 13 18
3-A 11 9 19
4-A 5 7 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 25700 25689
2023 55600 40600

18
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmigtir b
180
160 -
B Kesinlikle Katiliyorum
140 - (5 puan)
m Katihyorum (4 puan
120 1 y (4 puan)
100 - m Kararsizim (3 puan)
80

Kismen Katiliyorum
60 - (2 puan)

EEEENENER
NANNENENANTNN
OA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ankete katilan dgreciler anket maddelerine olumlu goriis bildirmistir.En yiiksek puani,“Ogretmenimle ihtiya¢ duydugumda gériisebiliyorum.”, maddesi alirken

H Katilmiyorum (1 puan)

en az puan1 “Okulda kararlar alinirken bizlerin goriisii alir ” maddesi almistir.

Bagka bir ifadeyle 6grenciler 6gretmen ve idare ile iletisim kurmakta zorluk ¢ekmemektedir. Okul ile ilgili alinacak kararlarda 6grencilerinde etkin
katilimin saglayacak mekanizmanin kurulmasi istenilmektedir.
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2

Ogretmen Anketi Sonuglar:

30

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

25

m Katihyorum (4 puan)

20 -

m Kararsizim (3 puan)
15 -

Kismen Katiliyorum

10 - (2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
5 .
0 - T T T

8 9 10 11 12 13

Ankete katilan 6gretmenler kurumun duyurulari zamaninda yaptigi, adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esasina gore hareket ettigi, yoneticilerin yaratici ve
yenilik¢i diislinceleri tesvik ettigi 6lcek maddelerinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Diger yandan olumlu olmakla birlikte 6lgekte en
diisiik ortalamaya 6gretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlamas1 maddesi yer almaktadir.

Bagka bir ifade ile tarafsizlik, adil olma, yaraticiligin ve yeniligin desteklenmesi 6gretmen goriislerine gore yiiksek puan almakla birlikte, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmesi daha diisiik puana almaktadir.
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L

Veli Anketi Sonuglart:

Ankete katilan velilerin yiizde 47,1°1 31-40 yas, 29,41 18-30 yas, 23,5’ 1 41-50 yas araligindadir.

300
250 - m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
m Katiiyorum (4 puan
200 4 y (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
150 -
Kismen Katiliyorum
100 - (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
50 -
O i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Ankete katilan veliler anket maddelerine olumlu gériis bildirmistir.En yiiksek puami,“Ihtiyag duydugumda idarecilerimizle goriisebiliyorum.”,“Ihtiyag
duydugumda idarecilerimizle goriisebiliyorum.” ve “Cocugumun, okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.” maddeleri alirken

en az puani “Okulumuzu teknik ve donatim yonden yeterli buluyorum.” maddesine 3 kararsiz ile en az puani almistir.

Baska bir ifadeyle veliler 6gretmen ve idare ile iletisim kurmakta zorluk ¢ekmemektedir. Donatim yoniinden okulu yeterli bulmakla beraber daha fazla

gelismenin olmasini istemektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler .Ogrenci sayisinim siniflarda dengeli dagilimi
Caliganlar 1. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

2. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
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Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletigiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
4. Okula ulagimin kolay olmast

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast

2.Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilartyla olugmasi
Yonetim Siirecleri . Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimei, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

vb Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artis1
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilmasi
Veliler Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Yonetim siiregleri ile ilgili eksiklik tespit edilmemistir.

Iletisim Siiregleri

[letisim siirecleri tiim velilere etkin ulagilamamasi.

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki
saglamast
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamast
Sosyolojik Kasabanin egitim-6gretim seviyesinin yiiksek olmasi.

25 YESiLOVA CUMHURIYET iLKOKULU




YESIiLOVA CUMHURIYET iLKOKULU

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak igin siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
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Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum ig¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
3 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
4
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MiSYONUMUZ

« Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, egitim égretim faaliyetlerini, uygun 6grenme
ortamlarinda, 6grencilerimizi maddi ve manevi degerlere bagh kalarak ve siirekli kendimizi gelistirerek hayata ve
ortadégretime hazirlamaktir.”

VizYONUMUZ

“Gelecegini tahmin eden degil gelecegini planlayan ve yeteneklerinin farkinda olan mutlu bir nesil
yetistirmek”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligim, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti altina

alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde

gergeklestirilmesi esastir.
6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢gagdasligm, bilimin ve aydinligim ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yan sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmast

temel degerlerimizdendir.

8) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen

caligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
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10) Katihmaihik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden karar alma

siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in Snemlidir.

11) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize

diisen gorevi yerine getirmek temel ilkemizdir.
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Stratejik Amag 1:
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg

PG 1.1.1 Kayit bolgesinde yer
alan dgrencilerin tespiti ¢caligmasi %100 %20 %80 %85 %90 %95 %95 3ay 1yil
yapilacaktir.

PG 1.1.2 Devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

%100 %30 %75 %80 %85 %90 %95 3ay 1 yil

PG 1.1.3 Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

%100 %30 %70 %75 %80 %85 %095 3ay 1yl
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PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylasitirilmasi
icin rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

30 %30 %75 %80 %90 %95 %95 3 ay

1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Komisyonu, Belediye, Mahalle Muhtarligi

Riskler Stirekli devamsiz 0grencilerinin adres tespitinin yapilamamasi.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler Devamsizlik konusunda velilere yonelik seminerler diizenlenecek.
Maliyet Tahmini 25000 TL
Okulumuz 6grencilerinin biiyiik bir boliimii okula devam etmektedir.
Tespitler
intiyaclar

Devamsizlik nedeni olarak okula ulagimin zorluklarinin giderilmesi icin servis araglarini
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan | , %75 %80 %85 %90 %95 %95 1yl 2yl
Kitap Sayis1
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:;gl ;izyg‘fﬁ‘zﬁﬁl:;‘;zl %100 %70 %75 %80 %85 %90 %95 1yl 2yl
PG 2.1.3 Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinliklere %100 %80 %85 %90 %095 %95 %95 1 yil 2yl
katilan 6grenci sayist

:e(l;i;;:é‘;e?(i‘;llgﬂljaﬂr’“hg‘n‘ %100 %75 %80 %85 %90 %95 %95 1yl 2yl
Koordinator Birim Okul Midiiri

Is Birligi Yapilacak Birimler

I Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Belediye, Mahalle Muhtarlig

Riskler Maliyet planlamas1 yapilmasindaki yanilma pay1.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S2 Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 25000 TL
Okulumuz 6grencilerinin evrensel degerler konusunda bilingli oldugu gériilmektedir.
Tespitler
intiyaclar Etkinlik toplantilar i¢in ¢ok amach salon
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amag 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H.2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

Hedef 2.2 getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
.. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi1 Sikhi1

PG 2.2.1 Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1 Kapsaminda %100 %75 %380 %385 %90 %95 %100 3ay 6 ay
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi

PG 2.2.2 Yerel ve Ulusal

Yarismalara Katilan Ogrenci %100 %70 %75 %80 %85 %90 %95 3ay 6 ay
Orani

Koordinator Birim Okul Mudiiri

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Komisyonu, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Belediye,

I's Birligi Yapilacak Birimler Mahalle Muhtarh:

Riskler
Planlama zamani ¢ok iyi analiz edilmelidir.
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S1 Ogrencilerin ilgi ve becerilerini gelistirmek icin Rehberlik Arastirma Merkezi ile is birligi yapilacaktir.

15000 TL

Ogrencilerin ilgi ve becerileri dogrultusunda yonlendirildikleri gériilmektedir.

Aile seminerleri ve meslek seminerleri sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag : Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir. ,

Stratejik Hedef : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amag
Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.

25 %75 %80 %85 %90 %95 %95 1yl 2yl

PG 3.1.2 Web 2 Araglari,
STEM, Robotik Kodlama
Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

25 %70 %75 %80 %85 %90 %95 1yl 2yl

PG 3.1.3 Ogretmenlerin
motivasyonunu artirmaya 25 %380 %8S %90 %95 %95 %95 1yl 2yl
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 3.1.4 Bilimsel ve sanatsal

etkinliklere katilan personel 25 %75 %380 %85 %90 %95 %95 1yl 2yl
orani

Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is Birligi Yapilacak Birimler I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Belediye, Mahalle Muhtarhg:
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Riskler Maliyet planlamasi yapilmasindaki yanilma payu.
S1 Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Okulumuz fiziki imkanlari genel olarak yeterlidir.
Tespitler
. Basketbol, futbol ve voleybol sahasinin yapilmasi.
Ihtiyaclar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Hayirsever

TOPLAM

100.000 100.000 110.000 120.000 130.000

TL TL TL TL TL 550.000 TL
5.000TL |9.000 TL |10.000TL |15.000 TL [20.000 TL |59.000 TL
2500 TL |{6.000 TL |10.000TL |15.000 TL |20.000 TL |53.500 TL
107.500 115.000 120.000 150.000 170.000

TL TL TL TL TL 652.500 TL
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TAHMINI MALIYET TABLOSU

25000 25000 25000 25000 30000
25000 25000 25000 25000 30000
15000 15000 15000 25000 25000
10000 10000 10000 20000 20000
32500 40000 45000 55000 65000
107500 115000 120000 150000 170000
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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